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Uvodni informace

Projekt EF-TRANS je jednim z
Individualnich projektt narodnich (IPn)
realizovanych v ramci Operacniho
programu Vzdélavani pro
konkurenceschopnost.

IPn predstavuji mimoradny impuls pro
rozvoj terciarniho vzdélavani v Ceské
republice, jeho restrukturalizaci,
hodnoceni, podporu a zapojeni do
mezinarodniho kontextu.



Postaveni projektu EF-TRANS v ramci IPn
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Proc projekt EF-TRANS?
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e NedostateCna ochrana a mizivé
vyuziti vysledka VaV v CR.

 Nedostatecny stupen spoluprace
vysokych skol, vyzkumnych instituci a
aplikacni sféry.

* Podpora rozvoje vicezdrojového
financovani VaV.



Co je cilem projektu EF-TRANS?

Cilem projektu je nastavit a
pomoci realizovat
% efektivni transfer znalosti
K tvorenych v ramci

7t yyzkumnych a vyvojovych
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Jake jsou klicové aktivity projektu EF-TRANS?

Efektivni transfer znalosti
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Pro koho je projekt EF-TRANS urcen?
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Projekt je urCen pro vysoké skoly (verejné,
statni i soukromé), verejné vyzkumné
instituce a vedecko-vyzkumné instituce, které
splnuji podminky Ramce Spolecenstvi pro
statni podporu vyzkumu, vyvoje a inovaci.
Cilovou skupinou jsou v ramci vyse uvedenych
instituci:

e Akademicti pracovnici

e Vedecti pracovnici

e Studenti (predevsim doktorskych studijnich
programu)



Klicova aktivita €. 1

Zpracovani analytickych studii a podkladu

e Analyza A: , Analyza dopadu zmén pravniho
prostredi a dopadu reformy systému vyzkumu,
Vyvoje a inovaci na vnitrni predpisy verejnych
vysokych skol a verejnych vyzkumnych
instituci a na jejich aktivity“

* Analyza B: , Analyza systému komercializace
vysledkd vyzkumu a vyvoje ve vybranych
statech EU (Finsko, Nizozemsko, SRN, Svédsko,

== Velka Britanie apod.), ve Spojenych statech, v

Australii a v Ceské republice, véetné prehledu

i dobrych praxi a pfehledu systému zplsobu

VZDELAVANI hodnoceni dopadt vysledkd vyzkumu a vyvoje

VvV praxi“
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Klicova aktivita C. 2

Tvorba metodik

P -
OF Vzdélavani
pro konkurenceschopnost

INVESTICE
DO ROZVOUE
VZDELAVANI

Metodika I: Systém komercializace
Metodika ll: Ochrana dusevniho vlastnictvi
Metodika Ill: Spoluprace s aplikacni sférou
Metodika IV: Vyuziti licenci

Metodika V: Zakladani firem

Metodika VI: Hodnoceni vysledkl a dopadu
Metodika VII: Vychova k podnikani



Klicova aktivita C. 2

Tvorba metodik

vybranych vyzkumnych institucich
evopski — formou tzv. ,,Pilotnich projektu“:

fond v CR

- e celkem 14 pilotnich projektd,
WI e ruzné typy a velikosti instituci,

Vyuziti metodik bude ovérovano ve
S8

e ruzny stupen urovné ochrany a
vyuziti DV ve vyzkumnych institucich,

OF Vzdélavani
pro konkurenceschopnost
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Klicova aktivita C. 2

Tvorba metodik

Prinos pilotniho projektu pro EF-TRANS:

e overovani vyuzitelnosti jednotlivych
metodik,

e zpétna vazba pro doplnéni analyz i
metodik.

™3 Prinos pilotniho projektu pro instituci:

mwmm e prispévek na mzdy dvou pracovnikd,

g e * moznost vyuziti zahranicnich expertu.



Klicova aktivita C. 3
Vzdelavani

Ef e Série skoleni urcenych pro cilovou
el skupinu.

socialni
fond v CR

- e Jako skolici materialy budou slouzit
vystupy prvnich dvou aktivit =

| l\Kﬁl analyzy a metodiky.
™3 e Hlavni vzdéelavaci aktivity budou
— probihat v jednotlivych regionech CR

pro konkurenceschopnost

v prubéhu roku 2011.

VZDELAVANI



Klicova aktivita €. 4
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EF-TRANS sit

Sit je tymem 14 odbornikt (zastupcl
vysokych Skol, v.v.i., regionu apod.).

V siti jsou zastoupeny viechny regiony CR.

Sit se schazi pravidelné 4x ro¢né, vidy v
nékterém z regiond.

Sit slouzi jako zpétna vazba pfi tvorbé
analyz a metodik, monitoruje pripravenost
jednotlivych cilovych skupin a instituci,
konzultuje vybrana témata dle zadani,
asistuje u pilotnich projektt, vzdélavani,
publicité a diseminaci vysledkl projektu.



Klicova aktivita €. 5

Diseminace projektu a jeho vysledku

Zajisténi publicity a diseminace vysledkU
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projektu nejenom jako celku, ale i s vyraznym
dlirazem na objasnovani cilt a vlivi dopadu
projektu:

pravidelné vydavany e-bulletin EF-TRANS,
internetove stranky projektu,

poradani kulatych stolu,

informacni workshopy s vedenim instituci
tzv. ,,Spanilé jizdy“,

vytvoreni privodce ,krok za krokem® -
Guide,

komunikace s médii ...



Klicova aktivita €. 5
Diseminace projektu a jeho vysledku
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Klicova aktivita €. 5
Diseminace projektu a jeho vysledku
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Tym projektu EF-TRANS je tu pro Vas!
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Hlavni odborny garant:
Ing. Pavel Komarek, CSc.

tel.: 775783 237
email: pavel.komarek@msmt.cz

Hlavni koordinator:
Ing. Mgr. Martin Podafil

tel.: 775 783 238
email: martin.podaril@msmt.cz

Kontaktni osoba pro média a publicitu:
Ing. Vaclav Lukes o
tel.: 725 881 482

email: vlukes@jcu.cz
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